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«In der Reisebranche wäre
eher eine Männerquote nötig»
33 Fragen an Kurt Zürcher, CEO des Reiseunternehmens Let’s go Tours ���������� 	�� ��� �
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/X]HUQ� =XJ�

=�ULFK� %DVHO� %HUQ

ZZZ�ELR�VXLVVH�FK

/HLWHU�LQ 4XDOLWlWWVVLFKHUXQJ XQQG �HQWZLFNOXQJ

��±���� � 0LWJOOLHG GHU *HVFKKlIWVOHLWXQJ

6XLVVH�5LFKWOLQQLHQ� LQ =XVDPPHQDUEHLW PLW H[WHUQHQ

=HUWLIL]LHUXQJVVWHOOHQ� JHK|UHQ HEHQVR LQ ,KUHQ 9HUDQW�

ZRUWXQJVEHUHLFFK ZLH GLH IDFKJHUHFKWH %HDUEHLWXQJ YRQ

4XDOLWlWVEHDQVVWDQGXQJHQ� 'LHV JHVFKLHKW LQ HQJHU

=XVDPPHQDUEHHLW PLW GHQ 9HUEDQGVJUHPLHQ�

)�U GLHVH DQVSUUXFKVYROOH $XIJDEH YHUI�JHQ 6LH �EHU

HLQHQ 8QLYHUVLWWlWV� RGHU +RFKVFKXODEVFKOXVV VRZLH

PHKUHUH -DKUH (UIDKUXQJ LQ HLQHU 0DQDJHPHQW�3RVLWLRQ

LQ GHU (UQlKUXQJVZLUWVFKDIW� ,KUH .HQQWQLVVH LP

4XDOLWlWVPDQDJJHPHQW NRQQWHQ 6LH EHUHLWV HUIROJUHLFK

DQZHQGHQ XQG 6LH �EHU]HXJHQ PLW ,KUHQ NRQ]HSWLRQHOOHQ

)lKLJNHLWHQ VRZZLH ,KUHQ DXVJHZLHVHQHQ )�KUXQJV� XQG

&KDQJHPDQDJHHPHQW�4XDOLWlWHQ� 6LH YHUI�JHQ �EHU HLQH

RIIHQH� XQWHUQHHKPHULVFKH 'HQNZHLVH XQG DJLHUHQ SUR�

]HVV� XQG ]LHORUULHQWLHUW� $OV HQJDJLHUWH� JHZLQQHQGH

3HUV|QOLFKNHLW NN�PPHUQ 6LH VLFK XP HLQHQ SRVLWLYHQ

7HDPJHLVW� EHVLLW]HQ HLQH KRKH (LJHQLQLWLDWLYH XQG HLQ

JXWHV 'XUFKVHW]XQJVYHUP|JHQ� 6HKU JXWH .RPPXQLND�

WLRQVIlKLJNHLWHQ LQ 'HXWVFK VRZLH JXWH )UDQ]|VLVFK�

XQG (QJOLVFKNHHQQWQLVVH VHW]HQ ZLU YRUDXV�

0|FKWHQ 6LH ,KUH EHUXIOLFKH .DUULHUH EHL %LR 6XLVVH ZHL�

WHUI�KUHQ" 'DQQQ IUHXHQ ZLU XQV DXI ,KUH %HZHUEXQJ

�3')��

.RQWDNW� 6DQGUUD YRQ +HUPDQQL

-HDQ�3LHUUH YRQQ %XUJ

1k9. 30,5,9; (. )(:,3
:HWWVWHLQSODW] �

���� %DVHO

7HOHIRQ ��� ���� �� ��

EDVHO#MRHUJ�OLHHQHUW�FK

ZZZ�MRHUJ�OLHQQHUW�FK

+LHU ZHUGHQ:HUWH ZLH 1DFKKDOWLJNNHLW� 4XDOLWlW

XQG ,QQRYDWLRQ JHOHEW ± HV HUZDUWHWW 6LH HLQH DQ�

VSUXFKVYROOH )�KUXQJVDXIJDEH XQGG VSDQQHQGH

3URMHNWH ]XU :HLWHUHQWZLFNOXQJ GHVV %HUHLFKV

46�

%LR 6XLVVH LVW GLH I�KUHQGH %LR�2UJDQLVDWLRQ GHU 6FKZHL]

XQG ,QKDEHULQ GHU 0DUNH .QRVSH� 6LH YHUWWULWW GLH ,Q�

WHUHVVHQ LKUHU �EHU �¶��� .QRVSH�%HWULHEHH XQG EHWUHXW

�EHU ��R .QRVSH�/L]HQ]QHKPHU DXV GHU //HEHQVPLWWHO�

EUDQFKH� %LR 6XLVVH JDUDQWLHUW HLQH QDFKKDOWLJH /DQG�

ZLUWVFKDIW� GLH GHQ 0HQVFKHQ KHXWH HLQH JJXWH /HEHQV�

JUXQGODJH ELHWHW� RKQH GLH 0|JOLFKNHLWHQ NN�QIWLJHU

*HQHUDWLRQHQ ]X EHHLQWUlFKWLJHQ� =XU :HLWWHUHQWZLFNOXQJ

GHV %HUHLFKV 4XDOLWlWVVLFKHUXQJ ZXUGHQ ZZLU EHDXIWUDJW�

6LH DOV QHXH�Q

/HLWHU�LQ 4XDOLWlWVVLFKHUXQJ XQG �HQQWZLFNOXQJ

��±����

]X ILQGHQ� ,Q GLHVHU VSDQQHQGHQ )XQNWLRQQ OHLWHQ 6LH GLH

$EWHLOXQJHQ ,PSRUW� /DQGZLUWVFKDIW� 9HUDDUEHLWXQJ�

+DQGHO XQG YHUDQWZRUWHQ ]XVDPPHQ PLW ,KUHQ �� 0LW�

DUEHLWHQGHQ GLH 8PVHW]XQJ GHU %LR 6XLVVHH 5LFKWOLQLHQ�

,P $XIWUDJ HLQHU UHLEXQJVORVHQ 4XDOLWlWVVVLFKHUXQJ HQW�

ZLFNHOQ 6LH 6WUDWHJLHQ XQG =LHOH XQG HYDOXXLHUHQ 3UR�

]HVVH� XP DQVFKOLHVVHQG ]LHOJHULFKWHWH 2SSWLPLHUXQJHQ

]X HQWZLFNHOQ� 'LH HUIRUGHUOLFKHQ 0DVVQDKPHQ GHV

9HUlQGHUXQJVSUR]HVVHV EHJOHLWHQ 6LH DNWLYY XQG VLQG

]XJOHLFK I�U GDV 5LVLNRPDQDJHPHQW XQG GGLH :HLWHUHQW�

ZLFNOXQJ GHU 0DUNH .QRVSH ]XVWlQGLJ� ,QQ HQJHU =XVDP�

PHQDUEHLW PLW GHQ 0DUNHQNRPPLVVLRQHQ� VLQG 6LH YHU�

DQWZRUWOLFK I�U GLH 9HUJDEH YRQ .QRVSH //L]HQ]HQ YRQ

3URGX]HQWHQ� XQG /L]HQ]YHUWUlJHQ� 'LH %XGJHWYHUDQW�

ZRUWXQJ ,KUHV %HUHLFKV VRZLH GLH 6LFKHUXQJ GHU %LR�

Die Carbura ist eine der privatrechtlich strukturierten Pflichtlager-Organisationen
im Bereich der wirtschaftlichen Landesversorgung. Die in ihr vereinigten Mineral-
ölimporteure sorgen dafür, dass die Versorgung der Schweiz mit fossilen Brenn- und
Treibstoffen auch bei gestörter Importlage sichergestellt ist. Infolge Pensionierung
suchen wir per Januar 2020 oder nach Vereinbarung eine führungserfahrene
Persönlichkeit als

Direktor/in
In dieser anspruchsvollen Funktion obliegt Ihnen die operative Gesamtverantwortung für die
Geschäftsstelle der Carburamit ca. 20Mitarbeitenden. Als vermittelnde, konsensorientierte
und dennoch durchsetzungsfähige Persönlichkeit vertreten Sie die Interessen der Carbura
gegenüber den verschiedenen Stakeholdern wie (Bundes-)Behörden, Organen der
wirtschaftlichen Landesversorgung sowie Branchenverbänden. Sie bewegen sich versiert
im Spannungsfeld von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und sind mit den Eigenheiten
einer wettbewerbsorientierten Branche vertraut. Sie vollziehen das Regelwerk der Carbura
und entwickeln dieses weiter. Zudem verantworten Sie die technischen und personellen
Ressourcen gemäss den Vorgaben des Vorstandes. Mit Ihrer hohen betriebswirtschaftlichen
Affinität stellen Sie eine zeitgemässe sowie effiziente Governance und Compliance sicher.
Folgendes Profil bringen Sie mit:

• Eine höhere fachliche Ausbildung (insbesondere in Rechts-, Wirtschafts- oder
Politikwissenschaft) und Sie blicken auf erfolgreich ausgeübte Führungsfunktionen
auf Stufe Geschäftsleitung zurück

• Eine hohe Dienstleistungsbereitschaft sowie den Willen, sowohl das Tagesgeschäft als
auch die langfristigen Projekte selber zu gestalten und mittels Delegation zu steuern

• Ein fundiertes Verständnis für wirtschaftliche, finanzielle und politische Zusammenhänge
• Sie überzeugen mit Ihrem souveränen Auftreten und einem tadellosen Leistungsausweis
• Als Schweizer/in sind Sie deutscher, französischer oder italienischerMuttersprache,
haben sehr gute Kenntnisse einer zweiten Landessprache und kommunizieren sicher in
Englisch

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe mit hoher Selbstständigkeit und Verantwor-
tung in einem vielschichtigen Umfeld. Sie profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen
und der Möglichkeit, mit Ihrer Tätigkeit einen direkten sowie nachhaltigen Nutzen für die
Schweiz und deren Bevölkerung zu stiften.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mailen Sie bitte bis zum 18. Februar 2019
an das beauftragte Beratungsunternehmen mpw Beratungsteam AG, Dr. Werner Murer,
bewerbung@mpw.ch. Herr Murer steht Ihnen für nähere Auskünfte unter 043 268 11 25
oder werner.murer@mpw.ch zur Verfügung.
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«. . . eher eine Männerquote nötig»
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(V HUZZU DUWHW 6LH HLQH KHUDXVIRUGHUQGH 7ÏWLJNHLW LQ HLQHP G\QDPLVFKHQ 8PIHOG� ZHOFKHV
VLFK GHU /HKUSHUVRQHQELOGXQJ� GHU SÏGDJRJLVFKHQ )DFKSHUVRQHQELOGXQJ VRZLH GHU
6FKXO� XQG 8QWHUULFKWVHQWZLFNOXQJ YHUSpLFKWHW� :LU IUHXHQ XQV DXI ,KUH %HZHUEXQJ�

:HLWHUH ,QIRUPDWLRQHQ oQGHQ VLH XQWHU� ZZZ�IKKI QZ�FK�RIIHQH�VWHOOHQ� 1ÏKHUH $XV�
NäQIWH HUWHLOW ,KQHQ JHUQ 3URI� 'U� -DQ :HLVVHU� ,QVWLWXWVOHLWHU� 7 ��� �� ��� �� ���

ZZZ�IKKI QZ�FK�SK

'LH )DFKKRFKVFKXOH 1RUGZHVWVFKZHL] )+1: XPIDVVW QHXQ +RFKVFKXOHQ PLW UXQG
��C��� 6WXGLHUHQGHQ� $Q GHU 3ÏGDJRJLVFKHQ +RFKVFKXOH PLW äEHU �C��� 6WXGLHUHQGHQ
VRZLH äEHU ��C��� :HLWHUELOGXQJVWHLOQHKPHQGHQ� ,QVWLWXW 6SH]LHOOH 3ÏGDJRJLN XQG
3V\FKRORJLH� LVW SHU ���������� RGHU QDFK 9HUHLQEDUXQJ IROJHQGH 6WHOOH PLW $UEHLWVRUW
0XWWHQ] ]X EHVHW]HQ�

/HLWHU�LQ 3URIHVVXU
IâU 3URIHVVLRQVIRUVFKXQJ�%HUXIVSUD[LV ���¢��� ��
/RJRSÍGLH XQG 6RQGHUSÍGDJRJLN

$XI %HJLQQ GHV 6FKXOMDKUHV ��������� ���� $XJXVW ����� VXFKHQ ZLU

� +DXSWOHKUHU�LQ� I�U :LUWVFKDIWVIlFKHU

$QIRUGHUXQJHQ�

² $EJHVFKORVVHQHV +RFKVFKXOVWXGLXP �0DVWHU� LQ :LUWVFKDIWVZLVVHQVFKDIWHQ

² 'LSORP I�U GDV K|KHUH /HKUDPW PLW EHUXIVSlGDJRJLVFKHU $XVELOGXQJ

² /HKUHUIDKUXQJ� YRU]XJVZHLVH DQ HLQHU .DXIPlQQLVFKHQ %HUXIVVFKXOH

'LH .DXIPlQQLVFKH %HUXIVVFKXOH 2EHUHQJDGLQ XPIDVVW PLW LQVJHVDPW ��� 3ÁLFKWVFK�OHUQ GLH

$EWHLOXQJHQ� .DXÁHXWH (�3URÀO XQG 'HWDLOKDQGHOVIDFKOHXWH� $QJHJOLHGHUW LVW HLQH %HUXIVPLWWHOVFKX�

OH I�U JHOHUQWH %HUXIVOHXWH� 'DV 3HQVXP XPIDVVW �� ² ��� 6WHOOHQSUR]HQWH�

(UJlQ]HQGH $XVN�QIWH HUWHLOW GHU 5HNWRU� +HUU %� :HEHU� .DXIPlQQLVFKH %HUXIVVFKXOH 2EHUHQJD�

GLQ� ���� 6DPHGDQ� 7HO� ��� ��� �� ���

%HZHUEXQJHQ VLQG VFKULIWOLFK ELV ��� )HEUXDU ���� DQ GDV 5HNWRUDW GHU .DXIPlQQLVFKHQ %HUXIV�

VFKXOH 2EHUHQJDGLQ� 6XRW 6WD]LXQ �� ���� 6DPHGDQ� ]X ULFKWHQ�
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$OV YLHUWJU|VVWH 6WDGW LP .DQWRQ =�ULFK PLW HLQHU YLHOIlOWLJHQ %HY|ONHUXQJVVWUXNWXU

ELHWHW '�EHQGRUI LQWHUHVVDQWH (UIDKUXQJV� XQG (QWZLFNOXQJVP|JOLFKNHLWHQ�

)�U GDV 6FKXOKDXV +|JOHU VXFKHQ ZLU SHU �� $XJXVW ���� RGHU QDFK 9HUHLQEDUXQJ

HLQH�Q HQJDJLHUWH�Q

6FKXOOHLWHU�LQ ���²�����

'LH 6FKXOHLQKHLW +|JOHU�:LO EHVWHKW DXV GHQ EHLGHQ 6FKXOKlXVHUQ +|JOHU XQG :LO PLW

MH HLQHU &R�6FKXOOHLWXQJ� 'LH 48,06�6FKXOH OHJW JURVVHQ :HUW DXI GLH 6SUDFKI|UGHUXQJ

XQG ,QWHJUDWLRQ� DXI HLQH .XOWXU GHV 0LWHLQDQGHUV XQG DXI HLQH JH]LHOWH SlGDJRJLVFKH

:HLWHUHQWZLFNOXQJ�

+DEHQ ZLU ,KU ,QWHUHVVH JHZHFNW" 1lKHUH ,QIRUPDWLRQHQ ILQGHQ 6LH XQWHU�

ZZZ�VFKXOH�GXHEHQGRUI�FK ! 2IIHQH 6WHOOHQ

/HEHQ� /HUQHQ� /HKUHQ�
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